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1 Einleitung
DasSchuljahr2024/ 25 war geprägtdurch eine Aufbruchsstimmungund neue Projekte auf vielen Ebenen. Angestoßendurch ein Coachingvon startsocialhaben wir

intensiv an unsererOrganisationsstrukturgearbeitetςmit Blickauf den anstehendenGenerationenwechselim Verein. Gut Dingwill gut vorbereitet sein! Ü
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Á KIKUS Ausbildungsoffensive 2023-25: Die Ausbildungsoffensive trägt Früchte, wir 

haben insgesamt 11 motivierte neue Kursleiterinnen dazugewonnen. (Seite 29)

Á KIKUS Grundseminar im E-Learning Format: Völlig überraschend ergab sich eine 

Zusammenarbeit mit einem Team vom SEA:lab ςmit sehr guten Ergebnissen. (Seite 32)

Á Zwei Auszeichnungen für die KIKUSApp: Überglücklich haben wir den Pädagogischen 

Medienpreis und den Oberbayerischen Integrationspreis empfangen. (Seite 33)

Á Projekt KIKUS & MINT: Wir haben das Thema Sprachförderung mit Experimenten 

erneut aufgegriffen und sind wieder sehr begeistert. (Seite 34)

Á Unterstützung im Online-Marketing: Das Studentinnen-Team der Hochschule 

Furtwangen bringt uns auf neue und schönere Wege. (Seite 40)

Á startsocial Stipendium: Ein großartiger Start in eine neue Ära! Wir haben uns neu 

aufgestellt, große Pläne gemacht und sie z.T. schon umgesetzt. (Seite 44)

147 Einrichtungen mit KIKUS-Kursen & Praxis-Fortbildung vom zkm

485 eigene KIKUS-Kurse mit 3.522 Kindern

246 KIKUS Grundseminare mit 3.696 Teilnehmer*innen

ca. 444.000geförderte Kinder

KIKUS®in Zahlen (seit 1998, 27 Jahre)

Das waren die Höhepunkte im Schuljahr 2024/25

YLY¦{ ǎǘŜƘǘ ŦǸǊ αYƛƴŘŜǊ ƛƴ YǳƭǘǳǊŜƴ ǳƴŘ {ǇǊŀŎƘŜƴά ǳƴŘ 
ist eine eingetragene europäische Marke.
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1.1 Vision und Ansatz

Ü
B

E
R

B
L

IC
K

Wir wollen, dass unsere Kinder 

in einer mehrsprachigen, vielfältigen und respektvollen Welt leben, 

in der die Menschen ihr Leben eigenverantwortlichgestalten 

und einander mit Empathieund Interessebegegnen. 

Das Potential jedes Einzelnen wird wahrgenommen, wertgeschätzt und gefördert.

ÁDie Fähigkeit,mehrere Sprachensouveränzu beherrschenist wertvoll τ für den einzelnenMenschen,aber vor allem auch für die

Gesellschaft. Geradein Zeitenvon Migration und einer zusammenwachsendenWelt ist essinnvoll,dieseMehrsprachigkeitvon Anfangan

zufördern.

ÁWir stehenfür die WertschätzungALLERSprachenein und sinddavonüberzeugt,dassdieseWertschätzungIntegrationermöglichtund

interkulturelleKompetenzenfördert.

ÁSpracheist die Grundlagefür Bildung im umfassendstenSinnund damit der Schlüsselfür die Herausbildungeiner eigenverantwortlichen

Persönlichkeit. Mit Spracheund Bildung leisten wir einen Beitrag dazu, gesellschaftlichund auf kulturpolitischer Ebenedie Zukunft

nachhaltigmitzugestalten.

ÁMit der KIKUS-Methode stellenwir Instrumentebereit, diesenZielennäherzukommen. Esist eineMethodezumErlernenvonSprachen,

die besondersfür Kinderim Alter zwischen3 und 7 Jahrengeeignetist. Ihr Schwerpunktliegt auf der Vermittlung mündlicherSprache.

KIKUSwurde von der SprachwissenschaftlerinDr. EdgardisGarlinentwickelt. Mit unserenAngebotensindwir ein interessanterPartnerfür

alleArtenvonBildungseinrichtungenundfür die Familienselbst.
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1.2 Gegenstand des Berichts
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?
Fragen zum Bericht richten Sie bitte an: 

Dr. Edgardis Garlin (garlin@kikus.org) oder Heike da Silva (heike.da_silva@kikus.org)

Weitere Informationen zum Social Reporting Standard finden Sie unter: www.social-reporting-standard.de

Gestaltung und Layout: Dr. Edgardis Garlin, Luisa Georgin

i
DieserBerichtumfasstdie AktivitätendesZentrumsfür kindlicheMehrsprachigkeite.V. (zkm)im Schuljahr

2024/25 (September2024biseinschließlichAugust2025). DieAngabenzuden Finanzenbeziehensichauf

dasGeschäftsjahr2024(Kalenderjahr). Berichtetwird überalleAktivitätendeszkmsowiedarüber,waszu

deren Realisierungnotwendig war. Der Bericht spiegelt so die ganzeBandbreite der Arbeit unseres

gemeinnützigenVereinswider. Wir wünschenviel Freudebeim Lesen!
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2 Das gesellschaftliche Problem und unser Lösungsansatz
2.1 Das gesellschaftliche Problem
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Laut der Bundeszentralefür PolitischeBildunglebten

2024 in Deutschland 25,2 Mio. Menschen mit

Einwanderungsgeschichte, das sind 30,4% der

Bevölkerung1. Ungefähr die Hälfte dieser Menschen

haben die deutscheStaatsangehörigkeit. Die meisten

dieser Menschen bringen eine oder sogar mehrere

Sprachenmit. Mehrsprachigkeitist also längstgelebte

Realität in unserem Land, noch immer aber wird

vielerorts der "monolinguale Habitus" gepflegt,

wonach Deutschland ein einsprachiges Land

sei. Kompetenzen in anderen Sprachen und das

Wissenum kulturelle Bedingungen,die angesichtsder

GlobalisierungderganzenGemeinschaft

1Bevölkerung mit Migrationshintergrund| Die sozialeSituation in 
Deutschland| bpb.de

DerFremdsprachenunterrichthat in Deutschlandein hohesAnsehen. Alle Verantwortlichenim Bildungsbereichsindsicheinig,dassKompetenzenin anderenSprachenim

Berufslebenimmer wichtiger werden. Wer Sprachenlernt, profitiert dabeinicht nur vonder unmittelbarenAnwendbarkeitder erlerntenSprache,sondernauchdavon,durch

eineandereSpracheaucheineanderePerspektiveaufMenschen,ZusammenhängeundBeziehungenzuerhalten.

zugutekommen könnten und dringend gebraucht

werden,werdenvergeudet. Betrachtetmandie Zahlen

in Bezugauf die Kinder, so hatten 2024 42,6% der

Kinder unter 5 Jahren eine Einwanderungs-

geschichte. Viele von ihnen wachsenmit einer oder

mehrerenanderenSpracheauf.

FürdieseKinderist der Startin eineSchuleoft hart, die

auf deutsch-muttersprachlich sprechende Kinder

ausgerichtetist. Um allen Kindernaberbeim Erlernen

der deutschen Spracherechtzeitigt zu helfen, fehlt

leider in zunehmendem Ausmaß das Personal an

Sprachförderkräftenin Kindertageseinrichtungenund

Schulen.

https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61646/bevoelkerung-mit-migrationshintergrund/


Tätigkeitsbericht 2024/25
Seite 7

2.2 Bisherige Lösungsansätze
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Sprachförderungist ein prominentes Themain der Bildungspolitik in Deutschland. Auf Bundes- und auf Länderebenewurden in

den vergangenenJahrenGelderbereitgestelltund Stellengeschaffen. Esgibt inzwischenvieleAnsätzezurUnterstützungvonKindern

im Kindergarten- und Grundschulalter. Das situationsorientierte Lernen nach dem ko-konstruktiven Ansatz wird in vielen

Bundesländernals vielversprechenderWeg der Förderungpropagiert. DabeisollendasKind und der Erwachseneden Prozessdes

Spracherwerbsgemeinsamgestalten. Pädagog*innenund Lehrkräfte sind dazu aufgefordert alle Alltagsaktivitätenund Projekte

sprachlichzu begleiten und als Sprechanlässezu nutzen. Auch wir halten Immersionund alltagsintegrierteSprachförderungfür

unerlässlich; Kommunikationim Alltagist der KernallerSprachbildung. AberΧ

ΧAberder natürlicheSpracherwerbsprozessbei Kindernzwischen0 und 3 Jahrenτandemsichdas

Prinzipder Immersionorientiert τ und der Erwerbsprozessbei Kindern ab 3 Jahrenunterscheiden

sichin erheblicherWeisevoneinander: 1:1-InteraktionenzwischenErwachsenenund Kindernnehmen

ab und die Kindersuchenden Austauschmit anderenKindern. Wenn aber die anderenKinderkeine

kompetentenSprecherder Umgebungssprachesind, kippt die Idee desα{ǇǊŀŎƘōŀŘŜǎάΣauf dem das

Konzeptder Immersionbasiert. Darüberhinaussuchenauchdie größerenKinderimmer wieder den

Kontaktzu den Erwachsenenund genießenAktivitäten und die damit verbundeneAufmerksamkeitin

der Kleingruppe. Kinderab dem Alter von 3 Jahrenkönnendurch die Unterstützungsprachbewusster

und sprachkompetenterSprachförderkräftein Kleingruppenschnellerund bessereine Sprachelernen.

DashabenglücklicherweiseinzwischenauchvieleBildungsverantwortlicheerkannt.

Zudem sind die ganz praktischen Umstände

entscheidend: In vielen Kindertagesstätten und

Schulenbleibt dem Personalim Alltag zu wenig Zeit,

um sich in Ruhe mit einem einzelnen Kind zu

beschäftigenund auf seine spezifischenBedürfnisse

einzugehen. Kinder mit anderen Herkunftssprachen

erlebentagtäglichFrustund Ausgrenzung,weil ihnen

die Sprachefehlt ςdabei können sie ja durchaus

sprechen, nur eben noch nicht so gut in der

erwartetenSprache.
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Das gesellschaftliche Problem und unser Lösungsansatz
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Viele Kinder verfügen nicht über 
ausreichende Sprachkenntnisse

Nicht ausreichende 
Sprachförderung

Nichtbeachtung der vorhandenen 
Sprachkompetenzen in den 

Erstsprachen

Schlechtere 
Qualifizierung und 

Berufschancen

Hohe 
Sozialausgaben

Notwendigkeit für 
zusätzliche 

Förderprogramme

Weniger 
Kommunikations- / 

Integrations-
möglichkeiten

Verlust von 
Sprachkompetenzen für 
das Individuum & für die 

Gesellschaft
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Alle Kinder verfügen über gute 
Sprachkenntnisse in mehreren 

Sprachen

Gute Qualifizierung 
und Berufschancen

Qualifizierte Sprachförderung in 
allen Einrichtungen

Niedrige 
Sozialausgaben

Sprachliche und 
kulturelle Vielfalt in 

der Gesellschaft

Gelungene Integration
Eine mehrsprachige 

Gesellschaft
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2.3 Unser Lösungsansatz: KIKUS
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Eine zusätzliche,gezielte Förderungdes Spracherwerbsvon Kindern ab 3 Jahrenin der Kleingruppeund in einem geschütztenRahmenist daher flächendeckend

erforderlich. Mit der KIKUS-Methode werden die Kinderim geschütztenRaumund aufbauendauf die bereits bestehendenKenntnissein ihren Sprachenin der neuen

Sprachegefördert. Ummöglichstnachhaltigwirkenzukönnen,sindElternundEinrichtungenτsoweitmöglichτengin dasLehr- undLernkonzepteingebunden.

KIKUS Kinder-Sprachkurs
Ágeschützter Raum
Ámax. 8 Kinder
Á1-2-mal pro Woche zu festen Zeiten
Á30 bis 90 Min (abhängig vom Alter)
Áausgebildete KIKUS-Kursleitung

Die KIKUS-Methode ist eine Haltung, 
Kinder ermunternd, systematisch und 
anerkennend in ihrem Spracher-
werbsprozessaktiv zu begleiten.

Die Bausteine der KIKUS®-Methode (KIKUS®-Dreieck)
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2.3 Unser Lösungsansatz: KIKUS ςErläuterung zu den Bausteinen
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KIKUS basiert auf der Überzeugung, dass Freude und Wertschätzung die besten

Grundlagenfür dasLernensind.

Sowerden die Kinder in Kleingruppenin Sprachkursenoder auch in kleinen Einheitenim

Alltag spielerischund zugleich systematischund handlungsorientiert in der jeweiligen

Zielsprachegefördert; ihre Kompetenzenin ihren Erstsprachenwerden gewürdigtund als

GrundlagedesweiterenLernprozessesbewusstgemacht.

NuraufdenerstenBlickkollidiert dasLernenin einemKIKUS-KurszufestgelegtenZeitenmit

dem kindlichenWunschnach freiem Spiel: Zwar mussdas Kind dafür seine momentane

Beschäftigungunterbrechen,aber das Geschehenim Kursfolgt dem kindlichenBedürfnis

nach Ritualen(das besondersgroß ist, wenn man eine Sprachenoch nicht spricht). Die

geschützteAtmosphärein der Kleingruppeschafft zudemdie Möglichkeit, jedes einzelne

Kinddort abzuholen,wo es in seinemSpracherwerbgeradesteht (Binnendifferenzierung).

Da jedes Kind auch seine speziellenKompetenzenin der Erstsprachein den KIKUS-Kurs

einbringenkann, erhält es eine persönlicheα.ǸƘƴŜά. Die Kindererleben,dassjedesKind

eineFähigkeithat, die sonstim Alltagzumeistnicht wahrgenommenwird.

Die Eltern wiederum sind durch speziellkonzipierte Aufgabenzur Eltern-Kind-Zusammenarbeitin den Lernprozesseingebunden,um das im Kursoder in der Übung

ErarbeitetezuHausein der Erstspracheaufzugreifenund zuvertiefen.

Dabei ist das αYLY¦{-5ǊŜƛŜŎƪά(siehe vorhergehendeSeite) als dynamischesKonzept zu denken: Nicht immer wird in Kursen gearbeitet, nicht immer findet die

Sprachförderungin der Kindertagesstätteoder in der Schulestatt, nicht immer könnendie Elterneingebundenwerden. Zentralbleibt aberdasZiel: AlleErwachsenen,die

dasKindumgebenτFamilie,Pädagog*innen,weitereFachkräfteτ, sollenesgemeinsamin seinemmehrsprachigenErwerbsprozessunterstützen.

Pädagog*innenund Lehrkräften bietet die Arbeit nach der KIKUS-

Methode die Chance,sichmit spezifischenPhänomenender Sprache

und ihrer Vermittlung auseinanderzusetzen.

Die gewonnenenErkenntnissekönnensie im geschütztenRahmendes

KIKUS-Kurses aktiv ausprobieren. Das so erworbene Wissen fließt

automatischmit in den Alltag ein. So kann die Sprachförderungauch

alltagsintegriertundeffektiv umgesetztwerden.

Die Kinder werden durch eine gezielte,

bildbasierte und ineinander greifende

Förderungschnell in die Lageversetzt

sichsprachlichzuäußern.

In der Folge haben sie in entspre-

chendenAlltagssituationendie Sprache

als Mittel parat, um die eigenen

Interessenzuvertreten(Partizipation).
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe: ÜBERBLICK
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KIKUS® Kinder-Sprachkurse KIKUS Ferienkurse

KIKUS Materialien Ideenportalfür MitgliederKIKUS Interaktiv& KIKUS App

KIKUS Einzelförderung& KIKUS für Zwei+

Vorträge, Workshops & weitere FortbildungenKIKUS Ausbildung
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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KIKUS® Einzelförderungund KIKUS® für Zwei+

Damit auchKinder,die nicht an einem Kursteilnehmenkönnen,z.B. weil zur Zeit ihrer Anmeldungbereitsalle Kursevoll belegt

sind oder weil der Altersunterschiedzu gravierendist, nicht ohne Förderungbleiben müssen,bietet daszkmfür eine begrenzte

AnzahlanKinderndie MöglichkeiteinerEinzelförderungunddasFormatKIKUSfür Zwei+an.

KIKUS® Ferienkurse

Mit speziellenKinder-Sprachkursenin den Ferienreagiertdaszkmauf die steigendeNachfragenachSprachförderunggeradeauch

für solcheKinder,die im Schul- oder Kindergartenalltagbereits stark eingebundensind. DieseKursefinden über einen Zeitraum

von1-2 Wochentäglichstatt. DieKinderwachsenschnellzueinerintensivenLerngemeinschaftzusammen.

Die Sprachkursesind daszentraleInstrumentder KIKUS-Methode. Sierichten sichan Kinderim Alter zwischen3 und 7 Jahren

und werden in Kindertageseinrichtungenbzw. Schulen,Gemeinschaftsunterkünften(für Geflüchtete)oder durch das zkm in

eigenenRäumendurchgeführt. In den Kursen,die normalerweiseeinmalwöchentlichfür meist 60 Minuten stattfinden,werden

6-8 Kinder ihrem Alter und ihrem individuellenSprachstandentsprechendgefördert. In jeder Stundeerweitern die Kinder ihr

SprachwissenzueinemneuenThema. Soentdeckensiesystematischundmit SpaßSprachealsihr Kommunikationsmittel.

KIKUS® Kinder-Sprachkurse



Tätigkeitsbericht 2024/25
Seite 13

2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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Im deutschsprachigenRaumstellt die FörderungdesDeutschenals Zweitsprache(DaZ)den Schwerpunkt

unserer Arbeit dar. Die Methode ist jedoch auf alle anderen Sprachenübertragbar. So finden im zkm

ebenfallsKIKUS-Kursefür Griechisch,Spanischund Türkischstatt τ in erster Liniezur muttersprachlichen

Förderung.

In anderenLändernlernen Kinderςwie in Deutschlandςmit KIKUSdie dortige Schulsprache, z.B. Englisch

in Südafrika,Tschechischin der TschechischenRepublikoderPolnischin Polen.

Aucheine frühe fremdsprachlicheFörderungist mit KIKUSmöglich. Sowird z.B. KIKUSDeutschim Deutsch-

RussischenBegegnungszentrumin St. Petersburgangeboten. Nebendem Bereichder Sprachförderung,in

dem Lückenin der Zielspracheausgeglichenwerdensollen,ist die Ermunterungzur frühen mehrsprachigen

BildungeinzentralesAnliegendeszkm,dasmit KIKUS-Kursenrealisiertwird.

KIKUS®in Deutschland und in der Welt
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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In einemstandardisiertenund bewährtenFortbildungspaketvonzwei2-Tages-Fortbildungenς

KIKUSGrundseminar und KIKUSAufbauseminarςwerden die Grundlagender KIKUS-

Methodevermittelt.

Eine Praxis-Fortbildung beinhaltet zusätzlichzur Teilnahmeam Grund- und Aufbauseminar

noch die BegleitungeinesKurseswährend einesganzenSchuljahres. Auf dieseWeisekann

die/der Fortzubildende in der Praxis Erfahrungen in der KIKUS-Methode sammeln und

übernimmtim LaufedesKurseszunehmendKursleiteraufgaben.

PädagogischeFachkräfte,die am Grund- und Aufbauseminarteilgenommenhaben und die

Methode in einer eigenenGruppepraktizieren,könnenmit der Praxis-Fortbildungoder durch

Hospitationbzw. Video-SupervisiondurchdaszkmdasKIKUS-Kursleiter-Zertifikat erlangen.

In weiteren Fortbildungen und Workshopsςz.B. αYLY¦{mit 9ȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜƴάςkönnen die

Kenntnisseerweitert undvertieft werden.

Darüberhinausbietet daszkmVorträgewie z.B.αaŜƘǊǎǇǊŀŎƘƛƎŜ9ǊȊƛŜƘǳƴƎάoderα9ƛƴŦǸƘǊǳƴƎ

in die KIKUS-aŜǘƘƻŘŜάauf Anfrage an. Interessierte und Institutionen wenden sich mit

spezifischenSchwerpunktwünschenfür dieVorträgeandaszkm.

Fortbildungen

Nach dem KIKUSGrundseminarerhalten die Teilnehmer*innen

automatischdie UrkundeαYLY¦{tŀǊǘƴŜǊά, nachder erfolgreichen

Zertifizierungdie UrkundeαYLY¦{Siegel-tŀǊǘƴŜǊά. Damitkönnen

ihre EinrichtungennachaußenKommunizieren,dasssie nachder

KIKUS-Methodearbeiten.
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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Die KIKUSMaterialien stellen die dritte Säule

unserer Sprachförderarbeitdar. Die Materialien

und die Kurse können jeweils unabhängig

voneinanderrealisiert und eingesetztwerden. In

der Kombination, d.h. der Anwendung der

Materialien in den Kursen,ergänzensich beide

Angebote und unterstützen die Kursleitungmit

zahlreichen Anwendungsmöglichkeiten. Die

Bestandteilesind:

ÅDie KIKUS-Methode. Ein Leitfaden 

ÅKIKUS Bildkarten

ÅKIKUS Arbeitsblätter Bildkärtchen

ÅKIKUS Arbeitsblätter 1, 2 und 3

ÅKIKUS Lieder & Liederheft

ÅKIKUS interaktiv (Sprach-Lern-Software)

ÅKIKUS App (digitale Sprachspiele)

KIKUS® Materialien Die KIKUS Materialien liegen derzeit komplett oder 

partiell für folgende Sprachen vor: Deutsch, Englisch, 

Spanisch, Tschechisch, Türkisch, Polnisch.
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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KIKUS® Materialien

KIKUS Interaktiv ςmultilinguale Sprach-Lern-Software

Alle Informationen finden sich auf 
der Produktwebsite

www.kikusinteraktiv.org

2020 kam dieseSoftwareςentwickelt vom zkm mit der LokandoAG,vertrieben durch

den Hueber-Verlagςauf den Markt. KIKUSInteraktiv basiert auf den bewährten 240

KIKUSBildkarten. Durch die Möglichkeit eigene Karten, Schrift- und Tondateien

einzufügenist dasProgrammnicht nur beliebigerweiterbar,sondernesfördert auchdie

Interaktion. AlslizenzierterDownloadist KIKUSInteraktivinternetunabhängignutzbar.

Konzipiertist die Softwarefür Sprachanfängervon 3 bis 99 Jahren: Kinder(und Eltern),

Teilnehmer*innenin Alphabetisierungskursenund Selbstlerner*innenςsowie deren

Vermittler*innen: Kindergarten-Pädagog*innen,LehrkräfteanSchulen,Sprachlehrkräfte.

Die integrierten 11 Lernsprachensind neben Deutschdie SprachenArabisch,Englisch,

Polnisch,Russisch,Slowakisch,Spanisch,Tschechisch,Türkisch,UkrainischundXhosa.

Bedienenkann man das Programmauf Deutsch,Englisch,Polnisch,Russisch,Spanisch

undUkrainisch(Menüsprachen).

11 Lernsprachen: Deutsch

Arabisch, Englisch, Polnisch, Russisch, 

Slowakisch, Spanisch, Tschechisch, 

Türkisch, Ukrainisch und Xhosa

http://www.kikusinteraktiv.org/
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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KIKUS® Materialien

KIKUS Interaktiv

Alle Informationen finden sich auf 
der Produktwebsite

www.kikusinteraktiv.org

Änderungen mithilfe der 
Zeichenfunktion markieren

Eigene Karten mit dem 
Karteneditor erstellen

Begriffe in ihrer Grundform anzeigen

Korrekten Satz mithilfe der 
Textfeldfunktion anzeigen

Artikelpunkt
einblenden

Umschaltung von farbig auf Strich-
zeichnung kann den Kasus markieren

Gezielte Vorauswahl in 
der Vorbereitungsfläche

Karten in einer anderen Sprache 
anzeigen

Wort anhören (alle 11 Sprachen)

http://www.kikusinteraktiv.org/
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2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe
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KIKUS® App

Die App ist weltweit kostenlosverfügbar. Sie kann auf allen mobilen Endgeräten (Handys & Tablets) abgespielt werden.

11 Lernsprachen

Arabisch, Deutsch, Englisch, Polnisch, 
Russisch, Slowakisch, Spanisch, 
Tschechisch, Türkisch, Ukrainisch, Xhosa

5 Sprachlernspiele

zu Wortschatz, Grammatik, Satzbau 
auf unterschiedlichen Niveaustufen

Ein spannendes Angebot

für Kinder und ältere Sprachanfänger*innen, 
keine Vorkenntnisse in Wort & Schrift nötig

6 Bediensprachen

Deutsch, Englisch, Polnisch, Russisch, 
Spanisch, Ukrainisch

Die multilingualeKIKUSApp wurde im Oktober2023veröffentlicht. Siekann ergänzendzu

den klassischenKIKUSMaterialienund zur Sprach-Lern-SoftwareKIKUSInteraktiveingesetzt

werden- oderauchganzunabhängigdavon.

KIKUS® Materialien

Wir danken unseren Partnern für die Finanzierung und Umsetzung:

https://kikusinteraktiv.org/kikus-app/
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Materialien

Ergänzendzu den Materialien, die im Handel erhältlich sind,

bieten wir mit demIdeenportalauf unsererHomepageeinestetig

wachsende Sammlung an Materialideen, Empfehlungen und

Wissenswertemzur kindlichenMehrsprachigkeitanςeine reiche

Fundgrube für die Sprachförderarbeit. Wie auch bei den

Fortbildungen verfolgt das zkm mit dem Ideenportal die

Überzeugung,dassgute Ideenund Wissenweitergegebenwerden

sollen, damit nicht jeder bei seiner Beschäftigung mit

SprachförderungundMehrsprachigkeitvonvorneanfangenmuss.

Viele Ideen im Ideenportal sind ausschließlich unseren

Mitgliedern zugänglich. Damit wollen wir einen Anreizschaffen,

sichalsPersonoder EinrichtungdurcheineMitgliedschaftim zkm

aktiv für die FörderungunsererZieleeinzusetzen.

Ideenportal

2.3.1 Leistungen (Output) und direkte Zielgruppe

https://kikus.org/category/ideenportal/
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2.3.2 Intendierte Wirkungen (Outcome/Impact) auf 
direkte & indirekte Zielgruppen
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Kinder wollen mit anderen Kindern und mit

Erwachsenensprechen. Siewollen erzählenund

ausdrückenkönnen,wassieerlebt haben,wassie

glücklich oder traurig macht. Und sie wollen

selbstbewusst ihre Meinung sagen können.

Indemwir ihnenvonkleinaufdie Sprachenandie

Hand geben, die sie dafür brauchen, und

wahrnehmen,wassie schonalleskönnen,helfen

wir ihnen selbstständig zu werden und ihre

eigeneZukunfteigenverantwortlich zu gestalten.

Frühzeitige Sprachförderung verhindert das

Einschleifen von Fehlern und Festigen von

Defiziten τ und damit viele unnötige und

demotivierendespätereKorrekturmaßnahmen.

Die Kinder stärken

Um sich frei entfalten zu können, brauchen Kinder

Eltern, die sie unterstützen und begleiten. Auch für

den Prozessdes Spracherwerbsist es für die Kinder

wichtig, dass die Eltern ihr Bemühen zum

Sprachenlernenwürdigenund ihnen zur Seitestehen.

Die Wertschätzung,die den Familien in der KIKUS-

Methode durch die Einbeziehungder Erstsprachen

entgegen gebracht wird, wirkt sich positiv auf die

Haltung der Eltern sowie auf die Lernmotivationder

Kinderaus. Insofernist es daserklärte Ziel der KIKUS-

Methode die Eltern als Partnerzu gewinnen,sie aber

auch bei eventuellen Bedenken bezüglich der

Mehrsprachigkeit ihrer Kinder zu beraten und ihr

WissenübermehrsprachigeErziehungzuerweitern.

Die Eltern als Partner gewinnen

Schließlichgilt es, den pädagogischenFachkräftenund

Lehrkräften, aber auch Menschen, die ehrenamtlich

Kinder beim Lernen unterstützen, das notwendige

Know-how an die Hand zu geben. Sie sind die

wichtigstenBindegliederzwischendemKindbzw. seiner

Familieund der Gesellschaft,in der sie leben. Für eine

sprachfördernde Tätigkeit reicht es nicht aus, eine

Sprachezu beherrschen. Man mussauchüber Sprache

und Spracherwerbreflektieren könnenund brauchtdas

Handwerkszeug, um dieses Wissen umzusetzen.

Erzieher*innenund Lehrer*innenbenötigen daher ein

metasprachlichesBewusstseinund ein Wissen über

Besonderheiten des Zweitspracherwerbs und die

Herkunftskulturender ihnenanvertrautenKinder.

Pädagog*innen fortbilden



Tätigkeitsbericht 2024/25
Seite 21

2.3.3 Darstellung 
der Wirkungslogik

O
U

T
P

U
T

Á Die Kinder kommen gerne in die Kurse und ihre Sprachkompetenz erhöht sich. Sie sind stolz auf ihre Mehrsprachigkeit
Á Die Eltern erkennen den Wert der Mehrsprachigkeit und fördern die Kinder in ihren Erstsprachen
Á Die Fortbildungsteilnehmer*innen erhalten konkrete Hilfsmittel für ihre Sprachförderarbeit

Zielgruppen 
akzeptieren 
die Angebote

Á Die Kinder besuchen die KIKUS Kinder-Sprachkurse
Á Pädagog*innen, Lehrer*innen, Eltern und Ehrenamtliche nehmen an Fortbildungen teil
Á Kitas, Schulen und Eltern kaufen die Materialien zur Sprachförderung

Zielgruppen 
werden 
erreicht

Á KIKUS Kinder-Sprachkurse in der Umgebungssprache und in verschiedenen Erstsprachen der Kinder werden durchgeführt
Á Fortbildungen zur KIKUS-Methode sowie Weiterbildungen rund um das Thema Sprachen und Kulturen werden durchgeführt
Á Lehr- und Lernmaterialien für die Sprachförderung in verschiedenen Sprachen werden entwickelt und zur Verfügung gestellt

Aktivitäten 
finden wie 
geplant statt

IN
P

U
T

Á Menschen im Vorstand, Team, als Fortbildungsreferent*innen oder Kursleiter*innen bringen sich mit ihrer Zeit, Kompetenz und Motivation ein
Á Ein Büroraum im Evang. Migrationszentrum München und verschiedene Kursräume stehen zur Verfügung
Á Das zkm hat Einnahmen: Kursgebühren, Fortbildungsgebühren, Materialverkäufe, Mitgliedsbeiträge, Spenden

Ressourcen 
werden wie 
geplant 
eingesetzt

O
U

T
C

O
M

E

Á Die Kinder und Jugendlichen haben gute Bildungs- und Berufsaussichten
Á Mehrsprachige Kinder profitieren davon, dass die Mehrsprachigkeit ihre kognitiven Fähigkeiten fördert
Á Sie haben ausreichend sprachliche Vorbilder in allen Sprachen 

Lebenslage der 
Zielgruppen 
ändert sich

Á Die Kinder/Jugendlichen lösen ihre Konflikte verbal (gewaltlos)
Á Die Kinder/Jugendlichen haben einen positiven Bezug zur Familie und zur Sprache und Kultur der Herkunftsländer ihrer Familien
Á Pädagog*innen, Lehrer*innen können mit mehrsprachigen Situationen souverän umgehen

Zielgruppen 
ändern ihr 
Handeln

Á Die Kinder sind durch ihre erworbene Sprachkompetenz gestärkt und werden zu selbstbewussten Mitgliedern der Gesellschaft
Á Pädagog*innen, Lehrer*innen, Eltern und Ehrenamtliche haben ihre Kompetenzen in den Bereichen Sprachförderung und 

Mehrsprachigkeit erweitert und fühlen sich gestärkt

Zielgruppen 
verändern ihre 
Fähigkeiten

Á Das Bewusstsein für die Chancen und für das Potenzial von Mehrsprachigkeit ist verbreitet
Á Alle Sprachen erfahren die gleiche Wertschätzung
Á Die gestärkten Sprachkompetenzen in der Umgebungssprache und in den Erstsprachen kommen der ganzen Gesellschaft zugute

Gesellschaft 
verändert sich

IM
P

A
C

T
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2.3.3 Darstellung der Wirkungslogik
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3 Ressourcen, Leistungen und Wirkungen im Berichtszeitraum
3.1 Eingesetzte Ressourcen (Input)
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Bild von freepic

Ressourcen KJ 2024 bzw. 
SJ 2024/25

Vorjahr
KJ/SJ

Arbeitszeit im Team (festeStellen) | KJ 4.100 h 4.150 h

Arbeitszeit Kurse und Einzelförderung (Honorarkräfte)| SJ
Praktikumszeit der KIKUS-Praktikantinnen | SJ

1.796 h
511 h

1.791 h
k. A.

Arbeitszeit Fortbildungen (Honorarkräfte; z.T. feste Stellen) | SJ 530 h 606 h

Arbeitszeit externe Dienstleister| KJ
Arbeitszeit zkm-Praktikant*innen | KJ

488 h
525 h

489 h
620 h

Mitgliedsbeiträge| KJ мнΦнфтΣлл ϵ мнΦлнтΣлл ϵ

Spenden | KJ
eigentlichмллΦмлмΣмн ϵ ό±ƻǊƧŀƘǊΥ слΦннлΦсл ϵύΤ 
¦ƳǿƛŘƳǳƴƎ снΦолм ϵ ό±ƻǊƧŀƘǊΥ ооΦтфс ϵύ ŀǳŦ ¦ƳǎŀǘȊŜǊƭǀǎŜ όYǳǊǎŜ ϧ CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎŜƴύ

отΦуллΣмн ϵнсΦпнпΣсл ϵ

Umsatzerlöse | KJ
eigentlichмлпΦнфрΣуо ϵ ό±ƻǊƧŀƘǊΥ млнΦтнтΣфу ϵύΤ 
¦ƳǿƛŘƳǳƴƎ снΦолм ϵ ό±ƻǊƧŀƘǊΥ ооΦтфс ϵύ ŀǳǎ {ǇŜƴŘŜƴ όYǳǊǎŜ ϧ CƻǊǘōƛƭŘǳƴƎŜƴύ

мссΦрфсΣуо ϵмосΦрноΣфу ϵ

1 Büro und verschiedene Kursräume

<a href="https:/de.freepik.com/fotos-kostenlos/stilleben-geschaeftsrollen-mit-verschiedenen-mechanikteilen_24749609.htm#fromView=search&page=1&position=16&uuid=5bbd06b1-379a-4d01-acce-6f149829a608">Bild von freepik</a>
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Infostände

in Präsenz

2
(VJ 3)

3.2 Erbrachte Leistungen: ÜBERBLICK

A
N

G
E

B
O

T

KIKUS

für Zwei+

Deutsch

6
(VJ 3)KIKUS

Einzelförderung 

Andere Sprachen

3
(VJ 3)

KIKUS

Kinder-

Sprachkurse 

Andere Sprachen 

2
(VJ 6)

Fortbildungen

und

Workshops

6
(VJ 12)

KIKUS

Einzelförderung 

Deutsch

6
(VJ 8)

KIKUS 

Kinder-Sprachkurse 

Deutsch 

19
(VJ 15)

Vorträge

Präsentationen

24
(VJ 16)

KIKUS

Grund- und 
Aufbauseminare

8
(VJ 11)
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)

A
N

G
E

B
O

T

KIKUS® Kinder-Sprachkurse und Einzelförderung

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

Å15 Jahreskurse, davon 7 in Kindertagesstätten und 

Grundschulen

Å4 Ferienkurse 

Å6 Einzelförderungen 

Å6 Förderungen KIKUS für Zwei+

Insgesamthabenüber daszkm165 Kinder in Münchendurch zertifizierteKursleitungen

eine Deutschförderungnach der KIKUS-Methode erhalten. Das ist eine deutliche

Zunahmeum 37 Kindern(ca. 30%) gegenüberdem Vorjahr. DieKinderwarenzwischen3

und10 Jahrealt.

Durchgeführtwurden die Angebotein drei Grundschulen,drei Kindertagesstätten,zwei

Familienzentrenund fünf weiteren Einrichtungen, allen voran dem Evangelischen

MigrationszentrumMünchen, dasdemzkmseit vielenJahrensehrgroßzügigRäumezur

SprachförderungzurVerfügungstellt.

Übrigens: DerAnteil der Kinder,für die der Kursüber Spendenfinanziertwurde,hat sich

von 49% auf 60% erhöht! Wie großartig,dasswir dank vielfältiger Spendenauchdiese

Kindersprachlichfördernkönnen.

DANKEanalle, die diesermöglichthaben:
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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KIKUS® Kinder-Sprachkurse und Einzelförderung

DiesesSchuljahrwar geprägtvon einer besondersintensivenZusammenarbeitmit dem BildungsLokalHasenbergl:

In einem gemeinsamenProjekt wurde für eine Grundschuleund eine Kindertagesstätteim gemeinsamenSchul-

Sprengeljeweilsein Kursangeboten. Um den teilnehmendenKindernnicht nur einmaligzu helfen,sondernum sie

unddasViertelnachhaltigzustärken,wurdendie Kurseergänztum

ÁeinenQuartiersvortragzuMehrsprachigkeitundKIKUSfür Eltern,LehrkräfteundFachpersonal;

Ádie Praxis-Fortbildung einer Lehrkraft in der Grundschuleund einer Fachkraft in der Kindertageseinrichtung,

sodassdie KIKUS-Methodedort fest verankertwird;

Ádie Vernetzungder beidenFortzubildenden,damit derAustauschgut gelingt.

DiesesModell, mit dem der Übergangvom Kindergartenzur Grundschulefließender gelingen kann und die

Beteiligtenin der Sprachförderungnochengerzusammenarbeitenkönnen,soll unbedingtauf andereSprengelund

Stadtviertelübertragenwerden.

Ein großesDankeschönan das Teamvon Bildung im Quartier der LandeshauptstadtMünchen für die gute und

vertrauensvolleZusammenarbeitim Sinneder KinderunsererStadt!

Deutsch als Zweitsprache (DaZ)
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Mit unseren KIKUS Kinder-Sprachkursen in anderen

Sprachenfördern wir ganz konkret, dass in Familien die

Sprachen beider Elternteile lebendig bleiben und dass

Kinder in neue Sprachenspielerisch eintauchen können.

Dabei reagieren wir möglichst flexibel auf Anfragen

interessierterFamilien.

Alle unsere Kursleiterinnen für diese Sprachen sind

Muttersprachlerinnen.

Die Kinder lernen spielerischund ohne Druck. Die meisten

Kinderwachsenin zweisprachigenFamilienauf, in denenein

Elternteil die Kurssprachespricht, der andere nicht. Der

Kurs bietet ihnen eine gute Gelegenheit, die

Familienspracheauch außerhalb der Familie und mit

Gleichaltrigenzusprechenundzuleben.

3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)

KIKUS® Kinder-Sprachkurse 

KIKUS Griechisch: Die ersten 13 Einheiten 

wurden wie geplant durchgeführt. 

Aus familiären Gründen konnte die Kursleitung 

den Kurs im 2. Halbjahr nicht fortführen. 

Griechisch, Türkisch und Englisch

KIKUS Türkisch: Hier startete im Herbst 

ebenfalls ein Kurs mit 13 Einheiten. 

Zusätzlich lernten 4 Kinder aus zwei Familien 

intensiv miteinander in insgesamt 20 Sitzungen.

KIKUS Englisch: Und erstmals seit Langem

reagierten wir mit einer Minigruppe von 3

Jungen auf eine Anfrage, ergänzend zum

SchulunterrichtspielerischEnglischzu lernen -

natürlichmit sehrvielenKIKUS-Elementen.
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Die Sprachen unserer KIKUS-Kinder

3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)

44 Sprachen waren im vergangenen

Schuljahrin unserenKursenvertreten.

Alle Kinder dürfen ihre Sprachen in

unseren Kursen als Experten vorstellen.

Kinder, die in einem KIKUS-Kurs Englisch,

Griechischoder Türkisch gelernt haben,

verfügen über Deutschals Erstspracheς

daher der hohe Anteil an Kindern mit

Deutschin der Statistik.

Und es gibt für unsKursleiterinnenimmer

wiederneueSprachenzuentdecken!
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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NachzweiSchuljahrenkönnenwir stolzzurückschauen:

UnsereKIKUS-Ausbildungsoffensive2023-25 ist sehrerfolgreichgewesen!

Wir konnten in dieserZeit unser Teaman zertifizierten KIKUS-Kursleitungenum

11 motivierte Frauen erweitern: Eva Claus,Vera Eder-Strasser,Nicole Flach,

Sandra Fürst, Alexandra Grob, Katharina Heydenreich,Azize Kaya-Kücükoglu,

TugbaKaya,DanielaPaus,IsoldeWuschekund SimonaZatucinaia. Siestehenuns

nunalsKursleiterinnenzurVerfügung.

AnnaBlume,Maria-LuigiaKliemund KatharinaStief stehenunmittelbar vor der

Zertifizierung.

Wiegroßartig!

Herzlichen Dank an die Förderpartner der KIKUS Ausbildungsoffensive:

KIKUS® Ausbildungsoffensive
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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Fortbildungen

EinZielunsererArbeit ist es,dassmöglichstvieleKinderüberall auf der Welt mit

der KIKUS-Methode Deutschund andereSprachenlernen können. Da weiterhin

ein Teil der Fortbildungsangebotefür Pädagog*innen und Lehrkräfte online

durchgeführtwurde,konntenwir diesesZielsehrgut realisieren. In unserenFort-

und Weiterbildungenwaren Teilnehmer*innenaus Deutschland, Europasowie

ausanderenKontinentenvertreten.

Eine detaillierte Liste aller 
durchgeführten 

Veranstaltungen und 
Präsentationen findet sich 

im Anhang.

Wir haben38 Fort- und Weiterbildungsangebotedurchgeführt:

Á 6 KIKUS Grundseminare (87 TN)

Á 2 KIKUS Aufbauseminare (19 TN)

Á 6 weitere Fortbildungen und Workshops(78 TN)

Á 24 Vorträge/Präsentationen(517 TN) und Infostände

Insgesamt nahmen 701 Personen an den Angeboten teil. Dabei konnte die Anzahl 

der Teilnehmer*innen bei Großveranstaltungen nicht berücksichtigt werden. 

23 der Veranstaltungen fanden in Präsenz statt, 13 online.

KIKUS Grundseminar Inhouse für die Stadt Freising

Dank der Finanzierungdurch die CastringiusStiftung konnten wir zwei kostenlose

Austauschtreffenfür KIKUS-Sprachförderkräfteanbieten. Siefandenam1.10.2024in

Münchenundam23.1.2025onlinestatt.
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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Fortbildungen

NachmehrjährigerUnterbrechunghabenwir dasSchulungsformatTrain the

Trainers für Fortbildungsreferentinnen (kurz TTT), wieder aufgegriffen.

Langjährigeund neueFortbildungsreferentinnenkamenzufünf Online-Treffen

zusammen, um sich konstruktiv miteinander auszutauschenund die

Fortbildungsangeboteweiterzuentwickeln.

Termine: 26.10.2024, 18.12.2024, 25.2.2025, 15.5.2025 und 23.7.2025,

jeweils18:00-21:00 Uhr.

In diesem Schuljahrging es primär um die Reflexionund weiterführende

Standardisierungdes KIKUSGrundseminars. Ausgangspunktbildete eine

Umfrage, an der zuvor ca. 200 bisherige Grundseminar-Teilnehmer*innen

teilgenommenhatten. Wir sindzueinemsehrgutenErgebnisgekommen,das

nunauchalsGrundlagefür die EntwicklungdesE-Learning-Konzeptsdient.

Wir dankenallen Referentinnenfür die schöneZusammenarbeitund freuen

unsaufdie Weiterführungim nächstenSchuljahr!

Train the Trainers (TTT)
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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Fortbildungen

Aufgrund der Möglichkeit, spontan ein Projekt beim SEA:lab einzureichen,haben wir ein

Vorhabenvorgezogen,daseigentlicherst für dasübernächsteSchuljahrgeplantwar. Eshat

sich gelohnt! Fünf Student*innen haben für uns ein E-Learning-Konzept zum KIKUS

Grundseminarentwickelt ςfür mehr Reichweite,Flexibilität und Wirkung. Sie haben an

didaktischenGrundlagen,konkreten Umsetzungsrichtlinienund technischenMöglichkeiten

gearbeitet. Herausgekommenist ein strukturierter Übergabeordnermit inhaltlichemKonzept,

technischemPlattformvergleichund Projektkostenmodell,den wir direkt weiterverwenden

können. UnserriesengroßerDankgeht an KsenijaBogicevic,JulianGabenstein,Marco Ring,

VinzenzRump,ZuzannaMonikaWajersowieandasganzeSEA:labOrganisationsteam!

Entwicklung eines E-Learning-Konzepts zum KIKUS Grundseminar

https://seakademie.org/angebot/sealab/
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3.2 Erbrachte Leistungen 
im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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KIKUS® Materialien

ÁÜberarbeitung der Homepage www.kikusinteraktiv.orgund neues Logo: 

Das haben wir den Studentinnenvon der Hochschule Furtwangen zu 

verdanken. 

Á3 einstündige Online-Schulungen in Kooperation mit dem Hueber Verlag

ÁZwei Auszeichnungen für die KIKUSApp 2024: Voller Stolz haben wir 

den Pädagogischen Medienpreis und den Oberbayerischen 

Integrationspreis in Empfang genommen. 

Á140.000 Downloads der KIKUS App seit ihrer Veröffentlichung und 

eine Steigerung von mehr als 130% gegenüber dem Vorjahr. Das zeigt 

ganz deutlich, dass die App gebraucht wird und ausgebaut werden 

sollte. Finanzpartner sind uns herzlich willkommen!

ÁEinbindung von Informationen und Spendenmöglichkeit in die KIKUS 

App. Hier gilt noch einmal ein besonderer Dank unserem 

Technikpartner byteleaf für die andauernde Unterstützung!

Die KIKUS® App

KIKUS® Interaktiv ςmultilinguale Sprach-Lern-Software

http://www.kikusinteraktiv.org/
http://www.kikusinteraktiv.org/
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3.2 Erbrachte Leistungen im Schuljahr 2024/2025 (Output)
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Projekt KIKUS & MINT ςSprachförderung mit Experimenten

SeitdreizehnJahrensetzenwir unsςinsbesondereauchmit unserenKursleitungenin Südafrikaςerfolgreich

mit dem AnsatzKIKUSmit Experimenten auseinander,der Sprachförderunggezielt mit MINT-Förderung

(Mathematik, Naturwissenschaft, Informatik, Technik) verbindet. Die Kombination aus Sprache und

Naturwissenschaftenfördert nicht nur komplexereKommunikationsformen,sondernweckt auchdie Neugier

undLernmotivationinsbesonderederälterenKinder(5-10 Jahre).

Im RahmendesProjektsαYLY¦{& aLb¢άentwickelnwir ein HandbuchsowiezusätzlichesKIKUS-Lernmaterial

wie Arbeitsblätter und Bildkarten, die nach Fertigstellungals kostenfreiesDownload-Material bereitgestellt

werden. Darüberhinauswird ein kostenpflichtigeseintägigesWeiterbildungsseminarkonzipiert.

Der erste Schrittbestandin der Entwicklungdes Konzeptsund passenderMaterialien im Sommerferienkurs

αYLY¦{mit 9ȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜƴά2024. Nach der Akquisevon Projektspendenςein großesDankeschönan die

Barthel Stiftung und die DeutschePostcodeLotterie ςkonnten Umsetzungsvorschlägeund Materialien im

Sommerferienkurs2025 durch zwei weitere Kursleiterinnengetestet und reflektiert werden. So stellen wir

sicher,dasssichKonzeptundMaterialienzurUmsetzungdurchanderePersoneneignen.

Im nächstenSchrittwerdendasHandbuchKIKUS& MINTsowiedie neuenBildkartenprofessionellerstellt und

das o.g. Weiterbildungsseminarkonzipiert. Wir möchten an dieser Stelle auch Julia Wörle danken,die im

RahmeneinesPraktikumsdasBasislayoutdesHandbuchsbereitserstellt hat.
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3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact) 
Die Qualität unserer Leistungen 
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Mit vier wichtigen InstrumentendokumentierenunsereKursleiter*innendie Wirkungihrer Sprachförderung:

1. SprachstandserhebungzuBeginnundzumAbschlussjedenKursesanhandfolgenderKriterien:

ÁFrequenzderTeilnahme

ÁallgemeinesSprach- undKommunikationsverhalten

ÁSprachverständnisundsprachlichesHandlungswissen

ÁWortschatz,Grammatik,Aussprache

ÁUmgangmit Mehrsprachigkeit

Ánicht-sprachlicheKompetenzen

2. Kontinuierliche Kinderbeobachtung: Beobachtung des sprachlichen und sozialen Verhaltens sowie

DokumentationauthentischersprachlicherÄußerungender einzelnenKinderin/nachjederStunde.

3. Abschlussworte: Anhand der Sprachstandserhebungen,der kontinuierlichen Beobachtung und

Dokumentationder sprachlichenÄußerungender Kinder und der Analyse,wie sich dies im Verlauf des

Kursesveränderthat, verfassendie Kursleiter*innenzumKursendefür jedesKinddie sog. Abschlussworte.

In diesenwird der LernfortschrittderKinderanschaulichundmit Beispielenunterlegtbeschrieben.

4. Elternbefragung: ZumAbschlussdesKursesführenwir zusätzlicheineElternbefragungdurch.

KIKUS® Kinder-Sprachkurse



Tätigkeitsbericht 2024/25
Seite 36

3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact) 
Die Qualität unserer Leistungen 
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KIKUS® Kinder-Sprachkurse
ZUSAMMENFASSUNG ERGEBNISSE 

vergleichende Erhebung des Sprachstands Schuljahr 2024/25

ÁNach wie vor erweist sich die KIKUS Methode als sehr 

motivierend für die Kinder. Sie nehmensehr gerne am KIKUS 

Kurs teil(auf einer Skala von 1-5 mit dem Wert 4,75).

ÁAuffällig ist der Wandel im Kommunikationsverhalten: Die 

Kinder werden um 98% von sich aus sprachlich aktiver.

ÁBei der Fähigkeit, die eigenen Wünsche zu äußern war eine 

Verbesserung von 91% zu beobachten; und sie konnten 

deutlich besser und verständlicher von Erlebtem erzählen.

ÁSie verwenden im Verlauf des Kurses deutlich mehr 

komplexere Äußerungen(Steigerung um 68%) und bilden 

öfter fehlerfreie Äußerungen (Steigerung um 66%).

DieKursleiterinnenerlebenesalsgroßeBestätigung,anhandder

vergleichendenSprachstandsbeobachtungenam Anfangund am

Endedes Kurseszu sehen,wie sie die Kinderdurch die KIKUS-

Methodefördernkonnten.
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3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact) 
Die Qualität unserer Leistungen 
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KIKUS® Kinder-Sprachkurse (Fortsetzung)

Feedback der Eltern (Auswahl): Fragebogen an die Eltern zum Abschluss des Kurses

Am Ende eines Kurses wollen wir von den Eltern wissen, 

Á ob sie mit der Organisation des Kurses zufrieden waren,

Á ob ihre Erwartungen erfüllt wurden,

Á ob sich das Deutsch der Kinder nach ihrer Einschätzung 

verbessert hat,

Á ob die Kinder gerne zum Kurs gingen,

Á wie sich die Mehrsprachigkeit der Kinder entwickelt hat,

Á wie die KIKUS Hausaufgaben gemacht wurden und ob sie in 

der Familie Anlass  dazu waren, über die Sprachen zu 

sprechen,

Á wie zufrieden sie mit dem Kurs waren,

Á wie die KIKUS App den Kindern beim Lernen geholfen hat,

Á und ob sie KIKUS weiterempfehlen würden.

Die Bewertung erfolgt anhand einerSkala von 5 (JJ) bis 1 (LL):

Sie gaben uns erfreuliche und bestätigende

4,7
Punkte.

It's been such a joy to see 
my daughter's learning 

curve go upwards slowly 
and steadily. The patience 
shown by both Heike and 
Vera is truly commendable 

and the children are at 
ease while they figure out 
learning a new language. 

Es war wirklich schön 
zu sehen, mit wie viel 

Engagement und 
Herzlichkeit Sie den 
Unterricht gestalten.
Die Fortschritte und 
das positive Erlebnis 
bedeuten uns sehr 

viel. Vielen Dank für 
Ihre Geduld, Ihre 

Unterstützung und 
dafür, dass Sie den 
Kurs zu einem so 
schönen Erlebnis 
gemacht haben.

I loved the place and the 
teachers are so helpful 

and friendly. My daughter 
haslearned a lot and 

enjoyed a lot

Meine Tochter hat den 
Kurs gerne besucht 

und die Fortschritte in 
ihrem Deutsch sind 

deutlich zu erkennen. 
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3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact) 
Die Qualität unserer Leistungen 
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Fortbildungen

Für den Bereich der KIKUS Grund- und

Aufbauseminare lässt sich die Wirkung im

Berichtszeitrauman den von den Teilnehmenden

erbetenen Feedbacks veranschaulichen. Sie

konnten ihre BewertungenfolgenderAspekteauf

einerSkalavon 5 (JJ= sehrpositiv)bis 1 (LL

= sehrnegativ)zumAusdruckbringen:

Die Auswertungdieser Befragungenzeigt ein sehr hohes Maß an Zufriedenheit

zwischen4,80 und 4,92. Insgesamtergibt sich für den Berichtszeitraumeine sehr

erfreulicheDurchschnittszufriedenheitder Teilnehmer*innenvon 4,85 (von5). Dies

entspricht der Gesamtbewertungder letzten Jahre. Esgibt keine nennenswerten

Differenzenin der Bewertungder Präsenz- undOnline-Seminare.

In der Gesamtauswertungder durchgeführten Seminare werden die einzelnen

TeilwertezueinemMittelwert pro Fortbildungzusammengefasst.
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3.3 Erreichte Wirkungen (Outcome/Impact) 
Die Qualität unserer Leistungen 
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Fortbildungen I Feedback der Teilnehmenden: Was hat Ihnen besonders gut gefallen? (Auswahl)

Die KIKUS-Methode ist flexibel zu nutzen 
und bietet viel Spielraum. Ich freue mich darauf 

damit zu arbeiten.

ES WAR EINE 
MITREISSENDE, 
INSPIRIERENDE 

FORTBILDUNG. DANKE FÜR 
SOOO VIEL TOLLEN INPUT!

Ich bin nach dem Aufbauseminar wieder mal 
unglaublich begeistert und motiviert und hoffe das 

mir die Realität nicht wieder im Wege steht

Danke, für die zwei 
inspirierenden Fortbildungstage!

Ich würde am liebsten sofort mit der Umsetzung 
anfangen und werde auch viel in meinen Gruppen-

Alltag und fürs Enkelkind mitnehmen. Ein 
außergewöhnlich schönes Konzept!

Ich nehme sehr viel Wissen mit, 
theoretisch und besonders 

praktische Anwendung!

Das Aufbauseminar hat mir gezeigt, dass ich 
vieles richtig mache, aber auch, dass man stets 

reflektieren sollte.

Tolle Atmosphäre. Viel Inhalt und praktische 
Ideen die sofort umgesetzt werden können!

Interaktiv, spielerisch, empathisch, offen, klare Struktur, 
weiteres Programm & Materialien klar geteilt und 

kommuniziert 

Sehr hilfreich 
und direkt 

umsetzbar, toll!

Die Fortbildung war für mich eine sehr wertvolle und 
inspirierende Erfahrung. Die praxisnahen Inhalte, der 

strukturierte Aufbau und der Austausch mit den 
Teilnehmenden haben mir viele neue Impulse gegeben. 
Ich fühle mich gut vorbereitet, das Gelernte in meiner 
eigenen Arbeit anzuwenden. Insgesamt eine rundum 

gelungene und bereichernde Fortbildung ςvielen Dank! 
Ich werde KIKUS weiterempfehlen!

Einfühlsamer und 
wertschätzender Umgang sowie 

direkte Rückmeldungen
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3.4 Darstellung der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen 
im Berichtszeitraum

Informationen aus dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit ςeine Auswahl

Kooperationmit der HochschuleFurtwangen(HFU): Online-Marketing-Projekt (März2025ςJanuar2026)

Im Rahmeneines Projektstudiumsüber zwei Semesterentwickeln vier Studentinnenunter Leitungvon Prof. Dr. Jasmin

Baumannein ganzheitlichesOnline-Marketingkonzeptfür das zkm. Die Schwerpunkteliegen auf der Modernisierung

unsererOnline-PräsenzundaufderVerkaufssteigerungder KIKUS-FortbildungenundderKIKUS-Materialien.

Projektinhaltesindunter anderem:

ÁZielgruppenanalyse

ÁNeuesCorporateDesign(Logos,Farben,Schriftarten,etc.)

ÁÜberarbeitungallerHomepages,inkl. SEO-OptimierungundOptimierungder Verkaufsprozesse

ÁÜberarbeitungder SocialMedia-KanäleundAusbauder Reichweite

ÁAktualisierungNewsletterundE-Mailings

DieZusammenarbeitstartete mit einemKick-Off-Meetingam 1.4.2025. Seitdemtreffen wir unsregelmäßig14-tägigonline,

um die Ergebnissezu besprechenund die nächstenSchrittezu planen. DasProjektteamarbeitet zielstrebig,kreativ, offen

und zuverlässig. Wir sind ElisabethLanger,MagdalenaNitz, SinaRunke, Maja Schmidtund JasminBaumannsehr, sehr

dankbarfür dieseUnterstützungim Marketing-Bereichundfreuenunsaufdie weitereZusammenarbeitim 2. Semester!
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3.4 Darstellung der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen 
im Berichtszeitraum

Informationen aus dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit ςeine Auswahl
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SocialMedia

Wir postenregelmäßigNeuigkeiten,Informationenund Angeboteauf folgendenKanälender SozialenMedien,überdie wir ständig

in digitalemKontaktmit vielenKIKUS-Freund*innenund -Interessent*innenstehen. Im Schuljahr2024/25 gingenrund 40 Beiträge

parallelauf folgendenPlattformenonline:

Á LinkedInKIKUS/Zentrumfür kindlicheMehrsprachigkeite.V.: 225Follower*innenum (+30%)

Á Instagramkikus_kinder_mehrsprachigkeit: 570Follower*innen(+24%)

Á FacebookKIKUS/Zentrumfür kindlicheMehrsprachigkeit: 1.970Abonnent*innen(+4%)

KIKUSNewsletter

Im Schuljahr2024/25 wurden ein Weihnachtsmailingund insgesamtvier Newsletter an zuletzt rund 5.500 Kontakteper E-Mail

verschickt. Aufder Homepagekikus.org könnensichInteressent*innenzumNewsletteranzumelden: https://kikus.org/newsletter/

Pressemitteilungenvom zkm

Wir habenebenfallsunserePressearbeitintensiviert und informieren nun regelmäßigrund 160 relevanteMedien über wichtige

EreignisseausunserergemeinnützigenArbeit. Im BerichtszeitraumwurdenvierPressemitteilungenversendet.

https://www.linkedin.com/company/98385587/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/kikus_kinder_mehrsprachigkeit/
https://www.facebook.com/kikus.org/
https://kikus.org/newsletter/
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3.4 Darstellung der Ressourcen, Leistungen und Wirkungen 
im Berichtszeitraum

Informationen aus dem Bereich Öffentlichkeitsarbeit ςeine Auswahl

Podcasts

Á 30.10.2024Kitaradio| MehrsprachigeKindergut begleiten. WieSprachförderungin der Kitagelingenkann

CarolinEngelim Gesprächmit Dr. EdgardisGarlin. Podcast(23 Min.)

Á 27.2.2025 Kitaradio | KIKUS ς Kindliche Mehrsprachigkeit. Spracherwerb in der Kita fördern

SteffiSchmidim Gesprächmit HeikedaSilvaundEdgardisGarlin. Reinhören!(29 Min.)
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BeteiligunganverschiedenenVeranstaltungen

Á 15.3.2025| Internationaler Tagder Muttersprache: Hier warenwir mit einemStandund KIKUSSchnupperkursen

für Erwachsenevertreten. Dankeandie IFMundanMORGENe.V. für die schöneZusammenarbeit!

Á 19.7.2025 | Festder Weltoffenheit in der Bergmannstraßemit buntem KIKUS-Kinderprogramm. Wir dankensehr

herzlichdem RotaryClubMünchen-Königsplatzfür die tatkräftige Unterstützungam KIKUS-Standbeim diesjährigen

Straßenfest!

https://kikus.org/wp-content/uploads/2025/01/PODCAST_Kitaradio_episode_1646273_mehrsprachige_kinder_gut_begleiten.mp3
https://kikus.org/wp-content/uploads/2025/03/podcast_14637_kitaradio_episode_1810074_kikus_kindliche_mehrsprachigkeit.mp3?utm_source=brevo&utm_campaign=Bewerbung KIKUS-Fortbildungen im Sommer 2025&utm_medium=email&utm_id=46
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3.5 Maßnahmen zur begleitenden Evaluierung 
und Qualitätssicherung
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Reflexionder KIKUSKinder-Sprachkurse

Mithilfe eines Fragebogenszur Erhebungdes Sprachstandsvon

jedem Kind zu Beginn und zum Abschlusseines Kursessowie

laufenderBeobachtungendokumentierenwir die Entwicklungen,

die die Kinder im Verlauf der Kurszeit durchlaufen haben. Die

Eltern ihrerseits geben uns anhandeiner Umfrageam Endedes

KurseseineRückmeldungzumAblaufund zur WirkungdesKurses.

Alle Kriterien und die AuswertungdieserMaßnahmenfinden sich

in Kapitel3.3.

ZertifizierungzurKIKUS-Kursleitung

Die Zertifizierungerfolgt durch eine Hospitationbzw. eine Videosupervision(sieheauch

Kapitel 2.3.1). Dabei prüfen Fachvertreterinnendes zkm, ob die betreffende Persondie

KIKUS-Methode überzeugendumsetzt. NebeneinemausführlichenGesprächbekommtsie

durch einen schriftlichen Kriterienkatalog eine detaillierte Rückmeldung zu der

Supervisionsstundemit Hinweisenzu weiteren Verbesserungsmöglichkeiten. Nur wenn in

der eingereichten Stunde die konsequenteUmsetzungder KIKUS-Grundsätzesichtbar

wurde,wird dasZertifikatvergeben.

Evaluierungder Fortbildungen

Die jeweilszweitätigenKIKUSGrund- und Aufbauseminaresind

standardisiert. Sie werden bis auf wenige Ausnahmen von

jeweils zwei Referent*innendurchgeführt,die dafür im engen

Austauschmit der KIKUSProgrammleitungstehen. Am Ende

jeder Fortbildungerbitten wir über dasUmfrage-ToolFormsdas

Feedbackder Teilnehmer*innen. Die Gesamtauswertungdieser

Befragungensindin Kapitel3.3 dargestellt.

Strategietreffen

Neben dem Blick in die Zukunft dienen die Strategietreffendes

Teams und Vorstands dazu, gemeinsam festzuhalten und zu

analysieren,inwieweit die Vorhabenerfolgreichumgesetztwerden

konnten, welche nicht, und was wir uns vornehmenkönnenund

wollen für die nächsten Monate. Ziel ist es, die knappen

personellenRessourcenmöglichstgezieltfür die ZieledesVereins

einzusetzen.
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Vereinsstrategie& startsocial-Coaching

Daszkmerhielt im Schuljahr2024/25 einesvon 100 Beratungsstipendienvon startsociale.V. und profitierte vier Monate langvon

Coaching,Webinarenund einemStipendiatentagin Berlin. Dankder klarenStrukturund der großartigenUnterstützungdurchunsere

CoachesHelgaGhali und Oliver Weisskonnten wir wichtigestrategischeWeichenfür die Zukunftstellenund unsereArbeit weiter

professionalisieren:

ÁOrganisatorischerTransformationsprozess: StrukturelleNeuausrichtungdesVereinszurpositivenGestaltungdesin den nächsten

fünf JahrenanstehendenGenerationenwechsels

ÁFokus auf die Multiplikation der KIKUS-Methode: Schwerpunktunserer Arbeit ist künftig der Ausbau der Fortbildungen

deutschlandweitundinternational,um mehrSprachförderungfür mehrKinderzuermöglichen

ÁNachhaltigeFinanzstrategie: LangfristigeSicherungstabiler Einnahmequellendurch eine diversifizierteFinanzierungsowie eine

detaillierteBudgetplanungfür vorausschauendeundtransparenteSteuerung

ÁKlareZiele,festeMeilensteine,regelmäßigeStrategietreffenfür einenachhaltigeUmsetzungim Alltag

Wir sind stolz auf dasErreichteund unserbesondererDankgilt unserenfantastischenCoachesHelgaund Oliver, die uns in dieser

intensivenPhasebegleitethabenunddemzkmhoffentlichnochlangeverbundenbleiben!

https://startsocial.de/
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3.6 Vergleich zum Vorjahr: 
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Generationenwechsel: Der bereits im Vorjahr in den Blick genommene

Generationenwechsel war ein wesentlicher Aspekt des startsocial-

Stipendiums. Der Rückzugvon Dr. EdgardisGarlin, Begründerinder KIKUS-

Methode und Mitbegründerin des zkm, wie auch ihrer Stellvertreterin

DorotheaReininnerhalbder nächstenJahrewurde gedanklichund strukturell

gut vorbereitetundentsprechendeVorbereitungenfür die Zukunftgetroffen.

Mitgliedergewinnung: Durch eine Anpassung im System der KIKUS-

Partnerschaftund der KIKUS-Siegel-Partnerschaftwurde die Mitgliedschaftim

zkm insbesonderefür Institutionen deutlich attraktiver. Dies hat zu einer

spürbaren Zunahmeder Mitgliederzahlengeführt und wir haben ςStand

September2025ςerstmalsdie 200-Mitglieder-Markeüberschritten!

Digitalisierung der Verwaltung: Wir haben die Strukturen noch stärker

vereinheitlicht, das digitale Büro klarer und übersichtlichgestaltet und den

Einsatzvon KI-Hilfsmittelnzur Vereinfachungvon Abläufenerweitert. Und wir

werdendiesenProzessauchim neuenSchuljahrsehrmotiviert fortsetzen!

KIKUSin Institutionen: Wir haben die Strukturen für die nachhaltigeVerankerungder

KIKUS-Methode in Einrichtungengestärkt und in diesem Schuljahrin vier Fällen eine

nachhaltigeWirkungdurchdie Ausbildunginterner Fachkräftein Kitasund Grundschulen

erzielt. DieseErfolgemöchtenwir in der Zukunftnochintensivieren.

KIKUSAusbildungsoffensive2024/ 25: DiesesmehrjährigeProjektwurdeim vergangenen

Schuljahr weitergeführt und wird voraussichtlich bis zum Jahresende2025 sehr

erfolgreichbeendetwerden(sieheSeite29).

KIKUSApp: Die App konnte weitere Erfolgeverbuchen(sieheSeite34). Durchunseren

neuen strategischen Fokus auf die Multiplikation der KIKUS-Methode und unsere

FortbildungenpausierenunsereBemühungenum die Weiterentwicklungder Appfür den

Moment.

Projekt KIKUS & MINT: Die Finanzierung für Materialentwicklung und

Weiterbildungsseminarfür Sprachförderungmit Experimentenkonnte gesichertwerden.

DasProjektsoll im kommendenSchuljahrabgeschlossenwerden(sieheSeite34).
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4 Planung und Ausblick
4.1 Planung und Ziele
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ü Fokus auf die Unterstützung von Pädagog*innen und Lehrkräften

durchdie KIKUS-Methode: UmdieseninhaltlichenSchwerpunktunserer

Arbeit erfolgreichund nachhaltigumsetzenzu können,habenwir unter

anderemzweineuemehrjährigeFörderprojekteinsLebengerufen:

ÁNEU: KIKUS-Fortbildungsoffensive: Das Team qualifizierter KIKUS-

Referent*innen im zkm wird systematisch ausgebaut, um das

Fortbildungsangebotdeutlichzusteigern.

ÁNEU: KIKUS-Qualifizierungsoffensive: Unser Ziel ist es, durch

entsprechende Fördergelder zusätzliche Inhouse-Seminare in

Einrichtungendurchzuführen und noch mehr Ehrenamtlichendie

TeilnahmeanKIKUS-Fortbildungenzuermöglichen.

ÁProjekt KIKUS& MINT: Projektabschlussim nächstenSchuljahrςmit

kostenlosen Materialien zum Download und einem neuen

FortbildungsangebotzurWeitergabedesAnsatzes.

üStand der KIKUSKinder-Sprachkursebeibehalten und verstärkt zurück in

Einrichtungenbringen: Wir sichern in diesem Bereichdie hohe Qualität,

haltendenUmfangstabilundbauendie Präsenzin Einrichtungenweiter aus.

ü KIKUSFortbildungen und Materialien gezielt vermarkten: Hierfür setzen

wir den zweiten Teil des Online-Marketing-Projektsmit den Studentinnen

der HochschuleFurtwangenum und suchenab dem 1. Januar2026 eine

Marketingexpert*in in TeilzeitzurkompetentenVerstärkungunseresTeams.

üGenerationenwechselgestalten: Wir werden uns auf die Suche nach

engagierten Nachfolger*innen für die KIKUSProgrammleitungund die

Leitung der KIKUS Kinder-Sprachkurse begeben, um diese gezielt

aufzubauen.

ü Langfristige finanzielle Stabilität: Wir setzen uns weiter dafür ein, dass

unser Verein und die KIKUS-Sprachförderungnoch viele Jahre wirken ς

unsereMission: Zukunft durch Sprachefür alleKinder!

Mit diesen Zielen gehen wir ins neue Schuljahr:
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4.2 Einflussfaktoren: Chancen und Risiken
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Wir schauen gespannt und mit Zuversicht in die Zukunft.

BlendedLearning

Dank des erfolgreichenProjekts mit dem

SEA:lab sehen wir zuversichtlich in die

Zukunft, was die notwendige Nutzung

dieserFortbildungsvarianteangeht.

Bedarfan Sprachförderung

Hier sehen wir nach wie vor einen

dringenden Handlungsbedarf aller

Institutionen. Die wirtschaftlicheLageder

Privathaushalte,aber auchder Kommunen

und Unternehmen führt dazu, dass nach

wie vor viel zu wenig in den Bereichder

frühkindlichenBildunginvestiertwird.

KIKUS Ausbildungsoffensive

Wir freuenuns,mit demgrößerenTeaman

Kursleiterinnen entspannter ins neue

Schuljahrgehen zu können, weil wir die

Anfragen für Kurse besser bedienen

können.

Organisationsentwicklung

In der intensivenCoachingphasehabenwir

an sehr vielen Stellenden Vereinstark für

die Zukunftgemacht:

ÁÜberarbeitete Prozessbeschreibungen 

ÁBelastbare Budgetplanung

ÁFokussierung auf den Bereich der 

Fortbildungen

ÁPersonalplanung mit Blick auf den 

Generationenwechsel

Personalsituation angesichts des 

Generationenwechsels

Die Notwendigkeit,sich mit dem Genera-

tionenwechsel auseinanderzusetzen,birgt

emotionale Herausforderungen,hat aber

auchneueTürenim Kopfgeöffnet.
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5 Organisationsstruktur und Team
5.1 Organisations-
struktur
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Die Akteure des zkm verteilen sich

auf verschiedeneTätigkeitsbereiche

undEntscheidungsebenen:

ÁMitglieder

ÁVorstand

ÁKassenprüfer*innen

ÁFeste Stellen

ÁHonorarkräfte

ÁPraktikant*innen

Ein besonderer Dank geht an

diejenigen, die sich im zkm

unentgeltlich als Ehrenamtliche

oder als Praktikant*innen

engagieren. Sieunterstützenuns

in denBereichenVerwaltungund

Recherche,Materialorganisation,

Materialentwicklung und bei

Veranstaltungen.
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5.2 Vorstellung der handelnden Personen
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Dr. EdgardisGarlin
Vorstandsmitglied| KIKUSProgrammleitung
geb. 1964in Bremen,ist BegründerinundLeiterindesKIKUSProgramms. Sie
studierteDeutschalsFremdsprache,Spanischund Völkerkundein München
und promovierte 1997 über den bilingualen Spracherwerbihrer beiden
eigenenKinder. 1998legte siemit dem erstenKIKUSKinder-Sprachkursden
Grundsteinfür die KIKUS-Methode. Sieist Gründungsmitglieddeszkmund
Mitglied desVorstands. Nebenihrer Tätigkeitals Programmleitungarbeitet
sieander stetigenWeiterentwicklungderMaterialienundFortbildungen.

Heike da Silva
Vorstandsmitglied | Sozialmarketing und Organisationsentwicklung 
geb. 1980 in Waiblingen, studierte Sprachen-, Wirtschafts- und
Kulturraumstudien. Nach vielen Jahren im Veranstaltungsmanagement
bringt sieseit 2021im zkmihre Leidenschaftfür Sprachenund Kulturenein
und dafür, wertschätzendeVerbindungenzwischenMenschenzu ermög-
lichen. Im zkm-Teambetreut sie die BereicheSozialmarketing(Fundraising,
Öffentlichkeitsarbeit,Netzwerken)undOrganisationsentwicklung.

Lara Mack
Vorstandsmitglied
geb. 1992 in Ebersberg,ist seit 2019 Teil des KIKUS-Teams. Sie studierte
Kunstgeschichte,Japanologieund DeutschalsFremdsprachean der LMUin
München. Nach einem (dank Corona) kurzen, aber eindrucksvollen
Praktikumhat sie sichzur KIKUS-Kursleitungzertifizierenlassen. Schonbald
darauf begann sie sich weiter im Fortbildungsbereichund nun auch im
Vorstand(seitJuli2022) zuengagieren.

DorotheaReinM.A.
Stellv. KIKUSProgrammleitung
geb. 1966 in Wuppertal, ist seit 2007 für das
zkm tätig und seit Oktober 2016 stellv. KIKUS
Programmleitung. Sie studierte Mediävistik,
NeueredeutscheLiteratur und Philosophiean
der LMU München. Sie ist Mutter von drei
Kindernund lebte mit ihrer Familiezeitweisein
Amerika. Im Teamist sie für die Betreuungder
Kursleiterinnen und die Organisation der
Kinder-Sprachkurseund der Einzelförderungen
verantwortlich. Darüber hinaus war sie über
vieleJahrehinwegVorstandsmitglied.

RuthMiller
BuchhaltungundAdministration
geb. 1976 in Nottingham/England,übernahm
die Buchhaltungzum 1.1.2023. Sie studierte
BWL in England und ergänzte den
Hochschulabschlussdurch weitere Zusatz-
ausbildungen in Deutschland, wo sie über
mehrere Jahre als Controllerin tätig war.
Darüber hinaus ist sie Mutter zweier bilingual
aufwachsenderKinder und fühlt sich dadurch
demzkmverbunden.
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Honorarkräfte und Praktikant*innen

Dankean alle unsereKursleiterinnenund Referentinnenfür ihre großartige Arbeit mit

den Kindernund Elternund in den Fortbildungen!

Folgende22 Personenwarenim Schuljahr2024/25 alsHonorarkräftefür daszkmin KIKUS

Kinder-Sprachkursenund/oder in Fortbildungentätig: AniAsatoorian,KarinBirmele,Agapi

Charalampidou, EvaClaus,AnastasiaDaferanou,Heikeda Silva,NicoleFlach,SandraFürst,

Dr. EdgardisGarlin,AlexandraGrob, KatharinaHeydenreich,EdaHirschberg,TugbaKaya,

SabineKrause-Holzer,LaraElenaMack,FlorMartin, SirinNasrallah,LauraNerbl,Dorothea

Rein,IsoldeWuschek,NastraYonisundSimonaZatucinaia.

Über das KIKUS-Praktikum erhielten die Kursleiterinnentatkräftige Unterstützungvon

diesen Praktikantinnen: Anna Blume, Nejla Inam Cengiz,AzizeKaya-Kücükoglu, Maria-

LuigiaKliem,BarbaraKovacic,EvaSeveriniundKatharinaStief!

SieergänztenunserTeamhervorragend.Dafürdankenwir ganzherzlich!

EinigeKurse,Fortbildungen,Vorträgeund Präsentationenwurden von Dr. EdgardisGarlin,

HeikedaSilvaundDorotheaReinim Rahmenihrer Festanstellungendurchgeführt.


